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Voorstel voor aanpassingen subsidieregeling

Zoals eerder aangekondigd hebben we in overleg met VWS bekeken wat de
mogelijkheden zijn om aanpassingen te doen in de subsidievoorwaarden in reactie op de
COVID-19 situatie. In de kaderregeling subsidies OCW, SZW en VWS is in artikel 11.4
een zgn. hardheidsclausule opgenomen. De minister kan afwijken van een of meer
bepalingen van de subsidieregeling wanneer toepassing van de bepaling, gelet op het
belang dat de desbetreffende bepaling beoogt te beschermen, zal leiden tot een
onbillijkheid van overwegende aard.

Onderstaande punten zijn ervoor bedoeld om te zorgen dat de ABR zorgnetwerken na
deze crisis weer snel hun taken kunnen oppakken en om continuiteit waar mogelijk te
waarborgen.

¢ Wanneer (regio)codrdinatoren (een groot deel van) hun tijd besteden aan COVID
werkzaamheden ipv ABR kunnen deze uren binnen de toegekende subsidie vallen.
Dit geldt ook voor eventuele improductieve uren van de coérdinatoren door het
stilvallen van activiteiten binnen de regio als gevolg van de COVID crisis. De
hardheidsclausule kan alleen worden toegepast indien de coérdinatoren in deze
periode geen alternatieve inkomstenbronnen hebben.

¢ De uren van RCT-leden, werkgroepleden of andere direct betrokken bij het RZN
ABR welke nu niet gemaakt kunnen worden omdat activiteiten zijn stilgelegd,
komen in principe niet voor subsidie in aanmerking. Dit laatste vergt maatwerk
wanneer dit tot gevolg heeft dat continuiteit van het zorgnetwerk na de crisis in
het geding komt en/of omdat uitgevoerde activiteiten t.b.v. COVID-19 zéér dicht
tegen de doelstellingen van het ABR Zorgnetwerk aanliggen; hierbij kan
bijvoorbeeld gedacht worden aan de activiteiten van de deskundige
infectiepreventie, communicatie activiteiten of het delen van protocollen en
werkwijzen. Dit wordt per regio geinventariseerd en beoordeeld.

¢ Vanuit bijna alle netwerken wordt melding gemaakt van onderbesteding, die zal
door de COVID-19 crisis alleen maar groter worden. Ieder zorgnetwerk dient
onderbesteding groter dan 15% schriftelijk te melden bij het RIVM. Het RIVM
doet vervolgens een melding bij DUS-i voor de betreffende regio’s. Hiermee wordt
invulling gegeven aan de meldplicht.

e De tussentijdse verantwoording na één jaar (welke gepland staat om in juni te
bespreken - maar door de regio’s in april/mei voorbereid wordt) wordt met vier
maanden opgeschoven. De rapportageperiode loopt hierdoor tot 1 september
2020 waarbij de bespreking plaatsvindt in oktober.

¢ In overleg met de RZN ABR wordt gekeken of het inhoudelijk, organisatorisch en
financieel mogelijk is om de einddatum van de huidige subsidie met vier maanden
op te schuiven naar 1 september 2021. Daarbij zoekt VWS uit of en onder welke
condities verlenging mogelijk is.



